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5 REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD

KLASA: UP/I-112-02/24-01/01
URBROJ: 554-03-01-01/01-24-31
Zagreb, 12. kolovoza 2024.

Na temelju ¢lanaka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, br. 155/23
i 85/24, u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku izvanrednog prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme kandidatkinje Petre Toli¢, OIB: 74558835705 pokrenutom po sluzbenoj duznosti, glavni
ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda je donio slijedece

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Petra Toli¢, VSS, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
suradnik - vjeZbenik, broj 16 Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda, u Sektoru za financije i nabavu, Sluzbi za financije i ratunovodstvo, Odjelu za
radunovodstvene poslove, uz obvezni probni rad u trajanju od 12 mjeseci.

2. Imenovana nema radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. Po izvr$nosti ovog rjedenja, donijet e se tjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozenje

Drzavni hidrometeorolodki zavod raspisao je Javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na radno
mjesto suradnik - vjeZbenik, broj 16 Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda, u Sektoru za financije i nabavu, Sluzbi za financije i radunovodstvo, Odjelu za
ratunovodstvene poslove te ga objavio u Narodnim novinama, broj 52/24 od 3. svibnja 2024.
godine, na mreznim stranicama Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda, Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, u skladu s ¢lankom 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj: 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba).

Na temelju odredbe ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
br. 155/23) i ¢lanka 8. Uredbe osnovana je Komisija za provedbu Javnog natje¢aja (u daljnjem
tekstu: Komisija). Na Javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljene su Cetiri prijave, a
Komisija je utvrdila listu od &etiri kandidata &ije su prijave bile pravodobne, potpune i koje su
ispunjavala formalne uvjete iz Javnog natjecaja za navedeno radno mjesto.

Kandidati su pozvani na testiranje koje se sastojalo od pisane provjere znanja za radno mjesto za
koje je raspisan Javni natje¢aj. Dvije kandidatkinje su pristupile prvoj fazi testiranja.



Dvije kandidatkinja su zadovoljile na prvoj fazi testiranja te pristupile drugoj fazi testiranja na
kojoj su zadovoljile i pozvane su na intervju s Komisijom.

Sukladno ¢&lanku 14. stavku 3. Uredbe, Komisija je u razgovoru s kandidatkinjama utvrdivala
njihovo znanje, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj
sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem radu.

Sukladno ¢lanku 15. Uredbe, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Sukladno ¢&lanku 17. Uredbe Komisija je dostavila glavnom ravnatelju  Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda [zvjeS¢e o provedenom postupku, koje su potpisali svi &lanovi
Komisije, te je uz [zvjesce priloZena rang-lista kandidata iz ¢lanka 15. citirane Uredbe te Zivotopis.

Na temelju Izvjeiéa Komisije za provedbu javnog natjeéaja, glavni ravnatelj Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda, donio je odluku da se kandidatkinja Petra Toli¢ prima u drzavnu
sluzbu za obavljanje poslova radnog mjesta 16 suradnik - vjeZbenik u Sektoru za financije i
nabavu, Sluzbi za financije i racunovodstvo, Odjelu za ra¢unovodstvene poslove.

DrZavni hidrometeoroloski zavod je sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Uredbe provjerio po sluzbenoj
duZnosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 54. Zakona i 0 tome
pribavio potrebne dokaze.

Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe, izabrana kandidatkinja je dostavila uvjerenje nadleZznog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima, te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz Javnog natjeéaja.

Izabrana kandidatkinja ispunjava opce i posebne uvjete za raspored na radno mjesto.

Petra Toli¢ prima se u drzavnu sluzbu u Drzavni hidrometeoroloski zavod, na radno mjesto
suradnik - vjezbenik, broj 16 Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda,
u Sektor za financije i nabavu, Sluzbu za financije i ratunovodstvo, Odjel za radunovodstvene
poslove, zbog toga §to je u natje¢ajnom postupku, a nakon testiranja i intervjua, postigla 1. mjesto
na rang listi kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, sa
slijede¢im ostvarenim bodovima: provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima 10 bodova, znanje informatike 9 bodova i intervju s
Komisijom — 10 bodova, te ostvarila ukupno 29 od moguéih 30 bodova.

Obvezni probni rad odreden je u skladu s odredbom Clanka 78. Zakona.

Sukladno ¢lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo Rjesenje dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama DrZavnog hidrometeoroloskog zavoda i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se objavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Sukladno ¢€lanku 77. stavku 1. Zakona, tjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po
izvrsnosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog, rije3eno je kao u izreci rjesenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave Rjesenja.

Zalba se podnosi putem DrZavnog hidrometeorolodkog zavoda, Zagreb, Ravnice 48, a moze se
predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

_~GEAVNI RAVNATELJ

Dostaviti:
1. Kandidatima/kinjama — svima, putem javne objave na mreZnim stranicama DrZavnog
hidrometeorologkog zavoda i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije;
2. Sektoru za pravne, informati¢ke i opce poslove;
3. Osobni dosje izabranog kandidata;
4. Pismohrani, ovdje.






